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	FORMACIÓN

	2002-2008
	UNIVERSIDAD ARTURO PRAT

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA
Ingeniero Civil Industrial
Licenciado en Ciencias de la Ingeniería
Graduado con Máxima Distinción 
	Iquique,

Chile

	1998-2001
	LICEO ACADEMIA IQUIQUE.
Educación Media
	Iquique,

Chile

	Expectativas laborales

	
	Ser un aporte para la organización mediante:

· Diseño, Implementación, Ejecución y Control de los programas Training.

· Administración responsable del presupuesto en línea con las decisiones del Comité ejecutivo. 
· Trabajo en equipo con el cliente interno y externo.

De igual forma enseñar - aprender y continuar seguir creciendo en la línea de desarrollo como persona y profesional.
	

	Logros IMPORTANTES
· Entre el 2010 y 2012, logramos el aumento en renta a 840 trabajadores de la compañía,                 equivalente a un 93% de la dotación, mediante la implementación de 4 programas de desarrollo, alcanzando el orden de la estructura organizacional.

· Liderar el equipo 1 SAP R2b y R3 logrando capacitar a más de 900 trabajadores de la compañía entre operadores y supervisores en un plazo de 3 meses alcanzando un 98% de efectividad. 

· Reducir en un 30% el presupuesto de la unidad de training, manteniendo los programas comprometidos.
experiencia laboral

	Octubre 2010 a 

la Fecha

Enero del 2009 a Septiembre 2010
Abril a Diciembre 2008 
Enero a Marzo 2008 


	COMPAÑÍA MINERA CERRO COLORADO – PAMPA NORTE
Especialista de Capacitación y Desarrollo
· Responsable del Entrenamiento para Operadores y Mantenedores de la Compañía, mediante el Diseño, Implementación y Control de los Planes de Desarrollo (Técnicos, Transversales, E-learning) basados en las competencias de cada cargo. 
· Levantamiento y Control de los programas de Certificación.

· Responsable del Levantamiento y Control del presupuesto  de la Unidad Training, generando Forecast y Full Year para el cumplimiento de FY. (Analista de costos)
· Responsable del Levantamiento y Control de los programas de Aprendices Mina y Planta. 
· Administrador de contratos.
· Responsable del Proceso de Evaluación de Desempeño de Operadores y Mantenedores de la Compañía que regula el ingreso a los programas de Desarrollo Laboral que implica el aumento en cargo, responsabilidades y renta.

· Responsable de la implementación y Control de los Programas de Equipo Critico (puente grúa, grúa horquilla, alza hombre, rigger, fuentes radioactivas, operación de calderas, etc) y Brigadas de Emergencia.
· Responsable de la administración de los programas de conducción interior mina mediante la instrucción y difusión de los procedimientos de la mina para obtener la licencia interna.
· Diseño  y  Ejecución de Programas Maestros Guías.
· Levantamiento y control Programas Vendor.(Caterpillar, Atlas Copco, etc)
· Generación de informes trimestrales sobre el avance en actividades versus costos asociados.

· Informar HH capacitación para proceso Payroll.

· Personal a Cargo: 2 Personas
  CENTRO TECNOLOGICO MINERO
 Administrador de Proyectos
· Encargado de administrar programas de desarrollo de Cía. Minera Cerro Colorado.

· Levantamiento de instrumentos de certificación basado en competencias.

· Administración del programa de certificación para Cías Mineras: Cerro Colorado, Quebrada Blanca y Doña Inés de Collahuasi.
· Participar en procesos de selección de instructores Mina, Planta.

· Levantamiento de descriptores de cargo.

· Levantamiento y Control del presupuesto de los programas de desarrollo.
· Desarrollo de Bases de Datos para la eficiente administración.
· Personal a Cargo:   Instructores de Procesos y Equipos
· Instructor de cursos abiertos (Matemática aplicada a la minería, Física, mecánica de fluidos).
COMPAÑÍA MINERA QUEBRADA BLANCA.
Alumno Memorista
· Diseño de una Herramienta de Gestión para Detectar Necesidades de Capacitación Basada en las Competencias Distintivas 
Calificación Memoria: 7.0

COMPAÑÍA MINERA QUEBRADA BLANCA.
Práctica Profesional
· Planificación y Coordinación de cursos para operadores – mantenedores y Supervisores
· Coordinación de la logística (Hospedaje, traslados, etc.) en conjunto con el organismo intermediario de capacitación (CCC).

· Control y seguimiento de los costos.

· Generación de informes sobre el avance de actividades de capacitación


	Iquique, 
Chile

Iquique,

Chile

Iquique,

Chile

Iquique,

Chile



	Enero 2007 a Marzo 2007
	POWER REP
Práctica Profesional.
· Generación de propuestas técnicas y económicas
· Interpretación y cubicación de planos para la planificación de fabricación de piezas y elementos industriales para la minería.

· Realizar inventario en bodega.

	Iquique,

Chile

	PROYECTOS REALIZADOS


	2008
	Diseño de una herramienta de gestión para detectar necesidades de capacitación en Compañía Minera Quebrada Blanca basada en las Competencias Distintivas. (Memoria para optar a título).

	2007
	Evaluación y Desarrollo de Proyecto “Siderurgia Bajo Molle (Iquique)”.

	2007
	Desarrollo de Taller, desafíos para los emprendedores en el siglo XXI

	2007
	Diseño de un Plan de Marketing para la Universidad Arturo Prat.


	Cursos y talleres


	2011

2011

2010
2007
	Curso Total  LMS

Comunicación efectiva

Curso manejo de extintores

Curso de “Auditor Interno ISO 9001:2000 y NCH 2728, Cámara de Comercio de Iqq.” 


	

	

	Idiomas


	
	Inglés 
Lectura: Intermedio
Escritura: Intermedio
Expresión Oral: Pre-Intermedio

	tecnologÍAS


	
	Manejo de Microsoft Office Nivel Avanzado (Word, Excel, PowerPoint, Ms Project), SAP


	
	Nivel Usuario: Access, Autocad, Awesim,

	
	

	Capacidades y aptitudes


	Sociales
	Profesional atento, con capacidad de escuchar y explicar mis puntos de vista en forma clara.



	Organizativas
	Capacidad para planificar y visualizar los tiempos y recursos necesarios para lograr con éxito las actividades.

Espíritu de superación y desarrollo profesional.

Gran capacidad de adaptación y trabajo.

Interés en asumir responsabilidades.

	Disponibilidad
	Disposición absoluta para viajar. 
Disponibilidad para incorporación inmediata.




Información adicional.
Nacionalidad: Chilena 
Estado Civil: Casado
Rut: 15.009.730-4
Fecha de Nacimiento: 25 de Agosto 1982
Recomendaciones 

· Juan Pacheco, Líder de Relaciones Laborales Pampa Norte, celular: 89222525

· Daysi Acuña, Jefe de Reclutamiento y Selección Los Pelambres, celular: 95441047

· José Córdova, Superintendente de Soporte Técnico Cerro Colorado, celular: 94524763

· Carlos Rojas , Líder  de Entrenamiento y Desarrollo Pampa Norte, celular:93196475

